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ARTICLE I.  ,  ÀRTYKOI. 1.
L ernploveur assurera. à dater du lendemain de leur ar_ I Pracodawca obowiqzany jest zapewnjé stal4 pr6çq 19-

:.r i :  et âendant la durée du contrat, un travai l  contjnu aux I botnikom, ktdrzy zawarl i  nin e. iszy kontrakt w ciqql caleqo
.:. : iers faisar, l  I 'objet ou présent contrat, I  cz'rsu jego trwania. Poczqws?y od nastqpnegù dnià po iah

ÂRTlcLE 2' I  PrzYDYcru'

-orvrier est tent de se .ontJ.,n", aux.ordres qui. tui | . *noo,n,u 
"o"r",ur""ro[ll[f'.!oIat 

sie ao wvdanvch mu,i-:-,: donnés pour r'exécution dut_^T_1',-:y1-r:i.Tt,l":!i",t gl { r;,p;,.qd.;;.-;;it:;à;i.É--'p;;;-;tjày;h- ;";;l;;'i;;:
r '-.1:.1 (oniral, de se conduire correctement.à l 'égard d" I riutit"n,' l  ;ch.rt;J:ié 

-trri i*ài.," 
*oo"c pracodawcv, ieoo

....=:,'lï'^g^:..-1".j"-:lrlî^:j-1":.?^"tL9-'-,:T:i"1"^"1,^L"^,1" I rodzinr, innycrr iàuornirioiv l-"ie-.i"r.io-c"cî;;;;;3ôô;à;- , J _ ]  L J r ,  u u  o q  , " , . : ' , ' ;  - , ,  - - - ,  
T " " , , y .  . " ï " ' , " ' :  " : ,  " " , r , . "  I  r o d z l n y ,  l n n y c h  r o b o t n i k o w  i  n i e  z a k l (

, . :  en  aucune  façon  I ' o rd re  e t  l a  d i sc i p l i ne  c l e  I ' exp lo i -  
|  po r i qa lu  i i adu  w  danem qospoda rs t r , v i e .

|  .  -  _Pracodawca jest obo\t iEzany traktowaé robotnikôw pol-
: :_.r "-"ï.!,î']_1"î:-d:."t,il:.:,1""'" ","-:::::-p:t31":. .d_".:: I sricrr nàrowni i i.Éot'ir.i-i-i'à'n.ii'riii ii,.iy"ic îi-,'j"irî,

. 
. -. 

::..::_c:l:Tl"î..11"^..?11i"-,:-j::,c-1:-"-t-"d,"-.j:,jg | ." oa "ieso ,it.zy, uty;;à";ai';;Ëi;i" i;;'.;;-,,;;-i;È;i:
: ,  - .  ' - :  : ' - ; .  c iépendra,de lu i  pour  fa i re  respecter ,  le  cas échéant ,  |  . ;p6 po lsk ïegà nyty  ur runowane.t " ' '
:  '  -  l r . i r 1  pe rsonne l l e  ou  na t i ona [e .  i ARTYKUL 3.

RRTICLE 3' Praca bqdzie unormowana zqoànie z mielscowemi zwv-
- -  t f3va : l  sera .  rég l ( ' .  con formément  aux  coutumes loca les  cza iamj  iw i .n .u .  

"posOl ,  " ' i à t i  
la - ru i ià i j i l ; ; ' b . t " iÉ ,

i- :, I: mùnière dont I 'exécutent les ouvriers français de fraicuscy, zatrudnieni'* aiî". 'qordodu;it*i;. ' ; l ;;"l i ' ; ;1-: ..: oilrt on ou, à détaui, de la réglon. botnikôw' 
'francuskich 

w tem gospo'aài'st*Ë;i;;",1,j-dË i"k
Les interruptions dans le travail pour les repas sont les jest wykonywana w dânej okolicy.L c > ' ' l | c t l u P l I L | | ' J P v u l l g J t E P o r è v | ' L l c J J c J L w J t r v l l ' w a l | o w u d ' l c j U ^ u ' l ! J .

-:- :es que cel lcs accordées aux ouvriers français. Â t i tre Przerwy w pracy przeznâczone na posi lek bçdq te same,
- - --+..4. la dLrrée de ces interruptions est ûormalement ----.co i  dla robotnikdw ffancuskich. Dla r{ 'yiasnlenia zaznacza sie.

Les t rava i l leurs  femmes ne devront  pas êt re  employées
aux t ravaux de pansage et  de harnachement  des chevaux,  n i
à  Ia  cordu i te  des at te lages de chevaux et  des ins t ruments  ara-
to i res pour  les  t ravaux de labourage,  de hersage et  de rou lage.

S i ,  à  t i t r e  excep t i onne l ,  des  f emmes  demanda ien t  ou
accepta ient  d 'ê t re  ernp loyées à des t ravaux de cet  ordre,  e l les
recev.a ient  pendant  leur  durée,  un sa la i re  égal  à  ce lu i  des
i rava i l i eu rs  hom, r res  accomp l i ssan t  ces  mêmes  t r avaux  dans
I ' e rp lo i t a t i on  ou  dans  l a  règ ion .

Robotn ice kob ie ty  n ie  powinny byé u2ywane do robôt
przy oporzEdzaniu i  zaprzqganiu koni, ani te2 przy prowadze-
niu zaprzçgu konnego, i  narzçdzi rolnych do orania, brono-
wania,  jak  r6wnie2 wszelk ich ko lowych.

Je5l i  wyj4tkowo kobiety, ktôre 2yczytyby sobie, bqdt wy-
razi ly swq zgodq, bqdE u2ywane do podobnych robôt, otrzy-
mgja o1e w czas ie  je j  t rwania  wynagrodzenie  rôwne p lacy
robotn ikôrv  mq2czyzn,  wykonywujqcych te  same prace w da:
nem gospodars twie  lub w oko l icy .

1 )  Z " r " ^ c z y C  i m i q  i  n a z w i s k o  p r a c o d a w c y .1 \  l n d i a r r e r  n o r n  e T  n r é n o m s  r i e  l ' e m n l o v e u r .



supp lemen ta i re .  r l  pou r ra  réc lamer  des  ou , v r i e r s  po lona i s  u r t .  p racy  doda tkowe i  t o  bqd ; i c -môg i  wymdgaC j ednakowego  wy -
mème effort lupPlémenLaire moyennant le pavement de lôl si lku,od robotnikéw poiskich zd-j  ed;akoîeni wynagroJien i i  in
mêine prime. 1. I  dodatkowem,

,qu  : 1ômen [  de  l a  fPna i son  e t . l e  I a  mo i sson , . l es  ouv r i e t s j '  j  W  czas ie  s i anokosôw i zn iw  robo tncv  Do l scv  w inn i  D ra .
pol :nais . jevront travai l ler le Inêrne no'nbre d'hcuces qurl I  cowa( te sama i los( codzin co idr towâr?vç?;l  ,""." ' r i" . .pol:nais ' jevront travail ler le Inèrre no-r,bre dl:yr:: 1y:i I cowa(,.te, samq ilos(. godzin co idr towaizyszd pracy fian-
'e  r rs  cama .d_s  l raoça is  l l s  devron t .  à  ccs  e2oqucs .  t r , rva i . l  ,  cuscy .  W tych  okresach 

-w inn i  
on i  p racowac nawet  i  w  n ie -

lei rnêrne ic Ci aDcire, mais en cas- d-ylS_":i" -:"r,1:.n191!,i]: i  I 911"1s, , lecz tylko w.razie gwattownej potrzeby. Maiq àni
Ii lttl l itr"ltl."lI T-T".:__lYlt:g:_t_. o-u-- Primes _ qui seronr glgwo lq tych simych korzySci. wzqlç-d.rie do iego sâmego
conscntis au)t ouvriers français d*:*^:":^:i:91.:._- 

--,-_-,^. wynagrodzenia dodàtkowego co i robôtr,icy f.ancu'siy w--ff i
Les  j ou r ' ,  de  f è tes  e t  l es  d imanches ,  l es  ouv r i e r s  po lona i s '  i  ok res ie  czasu .

]f.
\}.

S i  le  pal ron. .demande,aux ouvr iers t runçui"  un 
" f tor ; l t  

Je ie l i  pracodawca wymagalby od robotn ik6w f rancuskich

A t i t r e  de  ren re ignemen t  i l  es t  s i gna lé  que  l es  d iman -  ]  b ra t  udz ia l  w  nabo2eÉs twach .
ôes, le Nouvel An, le Lundi d" Pâ,1:":t I ' l : !:"., i9".,. t1 !yl- ' Podaie.siç.tytulem-.info.macji. ze niedziete, Nôwy Rok,

Cevron l  don l : r  a  rx  an imaux de  la  fe rme,  les  so ins  ind ispen-  i  W swjq ta  i  n iedz ie lq  robo in jcy  po lscy ,  yzorem robotn ikôw
sahle<, â I 'exemple.des orvriers ffançais, mais de telle façolt i francuski:n. winni wykor'tywac nie'ztJqdne'ioloty t;ry ;b;;à;k;
qu  i l s  so  en t , l iDre j  

'd 'ass is te r .aux  
o f f i ces  re l i J ie . rx . ,  byd la ,  w. tak ich  jedn;k  gôdz inach,  by  to  n ie  p izêsz i<adza lô  im

di de la Pentecôte, la Fête Nationale françâise du 14 Jui l let,  dru4i dzieÉ_ wrélkiej Nocy, Wnieuowstqpiàûie,- poni. 'a, iâËi
lAssomp t i on ,  l a - l oussa in t  e t  l a .  Noè l  son t .  j où rs  d l ômés  e t  Z ie l onych  Sw iq rek .  "Sw iq to  

. na rodowe  i r uncu i t  i "  t a  I i pc i .
que  l es .  au t i esJê tes  , se ron t  r em ises ,  sc l on  l usage .  aux  d iman -  Wn iebo rvz  qc ie ,  Wszys t k i ch  Sw iq t ych  i  BoZe  Na roJzen i i ' i q
( r r s  su i va r r l i . .  En  ou : re ,  l es  ouv r i e r s .  po lonâ i s  j ou i ron t  du r l  \ o l ne  od  p racy ,  zaS  i nne  Sù iq ta  odk laCa  s i g  r ved luq  zwvcza iu i- eDos  d  u  e . l : r r , " - j ou rnée ,  l a  ve i l l e  de  Noë l  e t  ^dun  repos ;  na .na ib  i 2 i . e  n i edz i c l e .  P rôcz  t eqo  robo tn i cy  po t sc i  f " i z y i i â t
- e  t ae re<  r , : . r  .  r  .  sa  r : eo .  ve l l t e  ou  o rman$e  Oe  faques .  DeOA /  od )o - - zv_ t k , l  pô r  dn  a  w  Wig i l j q  Bo iego  Na rodzen ia  i

'  - - , , . . . 1 .  ,  - r i ;  se rv i f a  seu l  à  dé ie rm ine r  l es  f ê - {  Po  Po !u . t _ l r l  w  W le l ka  Sobo te
Wszelkje dni-Sriqteczne bqdE obchodzone wylqcznle we-

i € s î i . a ' . . a ! l ! e i f . S P o l o n a t s r e c e v r o f f i i r o : o l n i c 1 P o ! S c . v o t r z y m ' J J q z ai e s t r a v a | | t e u , s p o r o n a s r e c f f i . n o ' ù l n l c Ï p o I 5 c y o t r z y m u l E z a J e o | l o ^ o w q P i a . ç L o ^ | e
:.-ureratron lJèle à cel le des olvriers français de même! 6àmc wynagrodz:nie co i  robotnicy francuscy tej samej ka-

:'r:i:i'-"::J:I-":-1":'-l?ll'.,.'.t-t'î1-*i"13:11*,1:"I:iï: ; t",n..ii'' 1..":y.11:l *,-1"-T..::.Tr"'^e,'^'-l:9i:::Y.1".; lTl i,ilil:' : : iëats remplisiant ces condit ions, une rémunération basée' qd"vbi iobotÉi i(éw francuskich, odpowiadajqcych tym vaiun-
. - ip +â,rv n^rnâl p+tô'rrânt . te la réniôn I 'édâl i ié . le ir^i ie,, :  ;^;- - i^ h-l^ ^l f ivm', iâ wvnâdrôdTenie obl iczone wedluq::: ie taux normal ettourant de la région. L'égalité de traite',: iÀin,'nie bvlo, otrzymujE wynagrôdzenie-obliczone wedlug
:l. it s'étend également aux.indemnités s'ajoutànt- au salaire,: norm zwykiych i p'zvjetièh w otiolicy. Zasada. rôwno5ci trak-
: .  s  q r ' aux  a l l ôca l i o ; t s  f am i l i a l es  qu i  se ra ien t  a l l ouées  aux ,  '  

t owan ia  ôUe ' imu ie  t ak ie 'wynag rodzen ie  doda tkowe ,  É rzyzna -
: ' :  u ' . i eu . s  é t ra  rqc rs  remp l i ssan t  l es  cond i t i ons  p révues ,  t  un "  po ru  i t u l l i r n  za rook iem,  l ak  rown ie i  zapomog i  r odz in -
. i  l" ièsl"*"ni àes cui'sei d'allocations. : ;;; 

- 
{ù;; 

-ù;â; 
;;;t;;;;;;" '  robotnikom cudzo-ziemcom,

odpowiadajqcym 
"wârunkom 

przewidz ianym Przez regulamin
RRTICLE  5 .  Kas  ZapoÉogowyc l r .

NRTYKUL 5 .
L :  sa ia i r e  mensue l  de  base  es t  ac tue l l emen t  f i xé  comme

Podstawowe wynagrodzenie  mies iqczne usta la  s iq  w chwi l i
obecne j  w  sposÔb  nas tqPu jEcY :  r )I

i , , 'ec  logement ,  sans nourr i ture ,  sans b lanchissage: 1 .  Z  m ieszkan iem,  bez  w i bez  p ran ia  :

Homme - Mqtczyzna

Femme -  Kobie ta

Jeune  homme de  16  à  18
Ch lop iec  16 -18  l a t

- l eune  f i l l e  de  16  à  18  ans
D z i e w c z v n  a  1 5  -  1 F :  I a t

anF

..

a) wikt i  prJ;",  ktôrych wartosé wynosi 21O frankÔw
mies iqczn ie ,  do i ta .czane pfzez pracodawcq w naturze . (kwota
ta  mo2e bvé z leu ' ldowanE i  u lec  Przerachowaniu na Podstawie

2  Z  * i k t em.  n - . : eszkan iem
siqczne o)e j . l ]u je  :  /

s ta tys t -vk  urzqdc 'À.ych r .

,ô ,  z  wynagrodzenia

:3ÛCa 5-u ; . - r .
w go tÔwce ,

r^ t l. )'nr1
. P  

q  f  . u ' i

Ru cas ou le taux du salaire indiqué ci-dessus serâil mo- I W razie, gdyby w ciasie trwania umowy,. wysokos(. za-
ditié. Dour t!s ouvr;ers f,ançais travail lant dans la même I robku wskazana Powytej ulegla zmianie dla roDotnrKow rran-

"i, '" ' iàit5r,ài ' 
pi,"aà^i t" Jurèe a'r.r contrat, cette modification , I crisftç.|r zajqtych w'tem saimem gosPodqrstwie,. zmidna ta

,i i" i î i"-"j" '"- 'r.," i leln arrit, ou* 
'ô'" 'r i"Ë- 

t.rËini 'rtr lrn*" ;-;;;f i""s;;a;ir; winna bvt zu'tosoianà do robotnikdw kt6rzv

àu présent cortrat. l' zawarli niqi:is.zJ. Eo,I!!reLL- -. .* -'- 
ÏT;;;;";. i Jà ,, t"ng,. r.a.(i, is: ni perl,,cr,vir df , 'n9- 

t '  - -ni"znu';ô;",isi;!21*[i iràhàÛskiego ïie moie slutyé làlô

Er i ' en tua lnc  $ ' ynagrodzen ie  c i

2û  Avec  l a  nou r t i t u re ,  l o :e "nen t  e t  b i a f i i - , i s saç ,  l e  sa -
l a i r e m e n s u e l  c o m P r e n d :  /  i  

/  '

a )  La nourr i ture  e t  le  ,6 lan+t (ssage qu i  sont  fourn is  en
nature p t r  I 'employeur  e t  rePrésentent  u :e  va leu i  ie  210
f rancs par  n to is  (somnre rév is ib ie  e t  à  f i rer -  d ' :pres les  s ta t i -
s t i oues  o f f i c i e l l es ) .

b )  Le  sa la i r e  a rgen t  qu i  es t

Homrne -  Mezc.5 'zna

FemThe - i<obiy'.a .

J e q n e  h g m m e  d ç  1 6  à  l 8  a n s
ct21opie{ 16-18/1ai

Jegne f i le  de l i  à  18 ans
D7{ewcy'1na 16-118 lat

Pr imes ou indemni tés éventue l les
Ewen tua lne  wynag rodzen ia  d rda t kowe

Ur ooui assiq.er i  l ruvriér polo.rais, à t favai l  égal,un salaire powôd prziznania iàl 'otnit<om polskim przy r6wnej Prôcy za-
inférieur à cêlui al loué aux ouvriers français de même catè- ;obkr; ; izs;ego, ani iel iotrzymuiq robotnlcy francuscy tei samej
gorie de I 'exploitation, ou, à défaut,, de .la région. I kategorli, pric,l jqcy * daném lospodarstwie, Iub w braku ich

La nour i i iu re  des ouvr iers  po lonais  sera la  même que 
I  w te"m gospodais i * ie ,  *  danej  

*okohcy.

celle assurée aux ouvriers français de I 'exPloitation. I noU"otti icy polscy otrzymr-rjq teh sam wikt, co i robo-
Hu cas ou les  ouvr iers  pc lonais  embauchés comme de-  i  tn icy  f rancusèy,  pracu jEcy w tem gosPodarstwie .

vant être nourris ne seraient pôs satisfaits de la. table com- I Cayly robotnicy polscy zgodzeni z viktem-, nie byli..za'
.n-un",' i l i  uuront le droit de passer dans Ia catèJorie.des r dowo-t"'ni 'ze ruspotnâgb stôlu,-to maj4 prawo tqdaé przejscia
ouviiérs non r)ourris, et recevront en outre de lelr :91:'T I do kategorji roùotnik-ow bez wiktu i winni wôwczas ottzymy'

o.' . t-e rt .{11?æ,

i  Vr fn i f  wynagrodzenie  mie-

a  m ianow ic i e  :

i  s s l l  i  vent
I  '  Ëpo ( iue

i iqent, la somme rePrésentant la valeur de la nourriture, I wat Éroiz 
'wynagrodzenia 

w gotôwce, kwotQ Przedstawiajqca
sôlt 210 frs. I wartoÉé ivwnosci. to iest 210 frônkôw.



. : :  :  - :  :  -  ' :  -È ÊL\ (olCit ions a debattre entre les. Pa:l  zgadzàj1, na *arunkêch okreslonych za zgoôq r\)dzicôv,
: . e :  ( J_ :_ : : : - . - :É \ .  : . ec  I e  cc : l se i r t emen t  de  l eu rs  Pa ren ts , *  p r zez  ob ie  s t rony  Dodp i su iqce  kod t f ak t , ,  o ,a - z  pod  wa run -
z  a : : : : : : ) i  ca : : e  e1  rùg le  avec  l es  P resc r iP t i ons  l êgê r (+  I ( i em, .2e  w  s l osun iu  do  t ych  dz iec i  zos tanq  zachowane
(__ . r : - . : : :  i n '  _ r ' . eu rs .  no tammen I  en  ce  qu l  conce rne  ! e l l  :  wsze l k i e  p r zep i sy  do t yczqcd  p racy  m lodoc ianych ,  w  szcze -
s ' - 1 , . :men l  F ' n r : : e  o r i i ga lo  re ,  .  gô lnosc i  zas  p rzep i sy  do t yczacè  p r r ymusu  çzko lnego ,

Le  sa l z : c  a i t  mo :s  pou r ra  é t re  t r ans fo 'm i  ap rès .acc .  , , '  ,  wynag rodzen ie  m ies iqczne  moz . :  byé ,  za  zqodq  p raco -
entre les part ies contràctantes, en salaire à la tâôe po!i  I  dawcy i  robotnika, przy zachowaniu ogôlnych warunkôw prze-entre les part ies contractantes, en salaire a la tade Po[i  oi lw':y I  toDornlKa, przy zachowanru ogolnych warunkÔw prze-
tou .  l es  T ràvaux  quon  a  cou tL rme  d ' e f f ec tue r  à  l a  i àôe ,  co ' r .  w lOz ranych  w  a r t .  4 ,  zam ien ione  na  p lacç  ako rdowq ,  o  i l e
formément aux <ondiTions générales prévues à l 'art icle 4. t izte o te wszelkie roboty, ktôre zwykle wykonywane sE

Les  sa ia i r es  s t iP . r l és  en  a rgen t  do i ven t  ê t re  payés  e \ c l t '  ako  do !  o '
s i vemen t  en  monna ie  l r ança i se .  w l l ao lodTcn  e  ok res lonc  sum l  p i en iq2nq  mus i  byé  wy -

ARTT.LÉ 6. . Pia'ane vilEczrie 
"' 

-ï'*';intJl';: 'n'" j

Les salaires, de mème que les primes et les avancei 
Placa' jek rô$n'ez \\ 'ynagrodzenie dodatkowe, i  awanse

consen t i es  su r  t es  sa la r res ,  do i ven t  é t re  po r tés  pa r  t emp ' l i l  P r ! r r : . a r  '  i a ,  I ' r h : i : e (  Ta robk l  w 'nny  b "é  wp ' sane  P rzez
yeu r  su r  un  t i u re t  ae  comp ies  . fË . ' à t  , J - i .  uu  t r uuu i l i " ' l i  

p rac  ) : 3 ' cÊ  dJ  :D " i 1 ' 11 i  ks i a i ec : k i  r achunkoue j .  w rec ione j

au moment a" ru . ;qn.tui" ' i ï  . ; ; i ;" î  J;; '  ' ; . t" ' ; ; i ; ; ' ; ; i  
robtl i r  i ' ' r '  i \  nlo: iei ' :e Prdpisv\ania kontraktu, ktôra po-

ma ins  pendan r  t ou te  l a  du rée  de  l engagemen t .  
- ;  

i '  i ' : . i " "  i . ' - : ? ' cè ie t c  
(  êsÙ  t - ! r an ia  kon t l aa tu  r v  po r i aàa -

Dans  l e  cas  ou  I cmp loveu r  a r . r r a r t  avancé  l es  f f a i s t {  "  
i r ' - ' ^  i " . à - " .  j es : i  p racooawca  awansu ie  kosz ta  sp rowa_voyage des membres non Iràvai l laîts de la famil le, ces av,

ces seront portées sur le l ivret de co-ptes; seront ega:: i  
czenia n ePia:uj4cych czlonkôw. ro-dziny iobotnika, sr imy te

m.-::  plrtéês srf tu t ivre"t ' i .s ' ieie-nu.-.-Éù"ï" i  à- iâ*",ÏË'; i  
bqdq zaPisane w ksiqzeczce rachunkowe;; w tej ie ksiqtëizce

-À'r r- r" ",i',-,' 
i j. : ! 't"i.{ÉÊ#*q:'ï*ffÉf,iJtf1i13 w'tvstk'e Potrqcenia usku'

'..';,.l':";ji.t:.,;:i.l',l.x.;,.::-'",J3:T;:"1""};:1:
. . ^ . ._T9Yto .  les . remarques.  oor té :s  sur  Ie  l i v re t  par  I 'emplo , l  sa îÈ  ) - i : .  io : - : r  <a .  L :  r  , ' , ) iad<u ; l l " t t  l " i i - ' o " iË i i -yeur  devron t  é l re  parap l rées  par  lu i . ,  

-  ' - !  É=:L  i \ .  r : ' . ;  e :Cze.e  l : \ 'T  s :mym znàk iem, . j ' ak im za tw ièr -
L z t . i  c : .  r 1  I  z < 1 .

RRTICLE 7.  
i  , ^ . .  ^ i :  

t .1) : - .  
" . : l ' '1g .  

: r  p  sy ' r 'ane do ks iq2eczk i  przez pra.co-

g.1:-:'Ëi-{.1î:;'Ë:*''l,,':J;,i"0îï,5'ï!il:,1,çi;;;.'1"j ".:- " l' 
'1' Przezeil;;l'Jin;. ')

rravrrl..iarte d'rdenritè, 
",iÀiai, ,.",1:.û" ai_'"uiii.uiliiài ,"..Tf ;r;::u.;,!li"iir"Tï j??,,"J;i"?i;#ô.1,îï:",,.1iîl:

: : , ' : t " " : l î .11 . " " : "Posera i l '  
dans  Ie  cas  cont ra i re , -  à - tnà  i la r : . ;  rc - rv rzncsc i  (ca- re  d , ide , t i re ,  r  wyc iEqu z  re ies t ru

ARrrcLE 8. ; i:l;.i';','=,i,",J,,r"?,1,i,1f iiË";Ëf il:.J:i["-i'_ïjî:,ï1J,".:
l,-1.i"îilni"rl"#: "0"" 1".,","","fî"0"Iïi;,.,1"",".I::*,;Jj n"'t.l 'l "o'"*'o:'"''Tiriilli'J.
v r l e r s  son t  à  l a_ùa rge  de  I ' emp loyeu r  qu i  e r l  f a i l  l , avance .  I  Kos t t a  p r ze jazdu  ko le i a  l ub  s ta t k i em.  kosz la  se lekc i i .

:r_.:."i,:i"ËNli:",,,..lï";:;::;*:::'';,.:ïl:L'"';"itjîT':'::- ijiiù"T[di:f,i-,i":3i;ï:":flill3i'j,lH; i:'1"""'lli
::l:;i;"ifii";"1;:[i'J:iJ 3:li"li"o,ii","3;19"i;1 o; 

,'' ."]r,n zabezp:eczenja siq od bezpoditawneso zerwaniô
r e n c ê . l . | | n ê G ^ m h â + ^ æ k o n t r a k t u D r z e z r o b o t n i k â w . 7 â a i é b i ê . U . ? v . + i r . " I . . - . ^

Iiii:,:&irËT.#iïT'51i"ï::'ï3î:ï?i.sfil:.'"Ë:
|  À< rê{a-..-- |  cen ratami z zarobkôw miesiqcznyô, iednakie ogdlna sumà

."".I; îlilJ,"i"'ï"'"i 3i::".""ï i" 
moment de draque oave *gll:!$!h potrqceÉ ,,i" -ol"'#ffioaYËi

v l ie r .S j l ,oUvr ie res tnou | r i , , . " .o i : , , t i , ' " J i l I3* ; "T : ; , : . j " " ' î ;@
{e'! ,s-ur|e., . ' tu 'nt. .dY:"L. iÉ.: 'gl . ' j : ' iù; ié."; : i ; : l rc.I92.dorazçr+r+'. . ,rr , .nlr-. .-

S i  l ' ouv r i e r  accomp l i t  i n t éq ra lemen t
nues opérées sur  les  Sala i res, "so i t  250
t rava i l l eu r .

i cu rn ie  mensue l l l imen t  à  l : ouv r i e r .

f lRTICLE 9.

przekra ,czag ' l to .  zarobku w. ;p iacâTe lo  robotn ikowi "  Jes l i
lpb.^l$ o_trzymuje wikt od. pr'acodawiy, potraâenie wynosi
,11 " iTy 

wyplacalej  y gotôwce, powiçkszonej  o 210 îran_kôw, ktôre 
-przedstariajq 

îartosé'.nl"t iqËinË!â-'rir.t" dostar-
czanego robotn ikowi .

Jes l i  robotn ik  wypeln i l  ca lkowic ie  kont rakt ,  wszystk ie  po-
t rqcenia ,  to  jes t  suma 250 f rankôw,  winny mu 

'byé 
zwrôcone.

. .rylko rodziny j -gl*T:#ï?,u prawo wymasaé od-
dzie lnego mieszkania .  Mieszkanie  to 'ù inno oapôi t , iaàËè ; t -
l lopn-  hyg jeny.  Roboin . icy  n ie2onac i  i  robotn ic 'e  n iezamç2r ie
DçdE_ pomieszczeni  w oddz ie lnych pokojach podluo p lc i .

Pracodawca dostarcza ka2âemu rozka , i  s ién i i l l iem,  wat -
k i em,  p r zeSc ie rad lam i  i  ko ld ram i .

RoDotn icy .  po lscy 
Tu jq .  zapewnione Swia i lo  i  opa l  na tydr

samych-  warunkach co i  iobotn icy  f rancuscy.  
r

Jes l i  robotn icy  uwa2ajE,  ie  É ieszkanie ' ich  n ie  odpowiada
warunkom p. i 'zew. idz ianym w n in ie jszym ar tyku le  i  ieSi i  rek la-
ma.c j9  ich n ie  odnoszE skutku,  n ia i {  on i  pra*o z 'wrôc ié  s iq
w te j  sprawie do wladz wymienionych w u ' r t .  tO.

RRTYKUL 10 .
W raz ie  wypadku p j -zy  pracy robotn icy  po lacy korzysta jq

z  us tawodaws twa  f r ancusk rego .  
-

w raz ie  lekk ie j .  choroby-robotn ika i  w czas ie  p ierwszydr
7 - - i . u  dn i  j e j  t rwan ia ,  p racôdawca  w in ien  , up " *n i {  r obo tn i -
kow i  p rôcz  m ieszkan  a  i  w i k tu ,  t ak2e  op iekê  l eka rska  i  l e -; , - ,  , , , "

son cont ra t ,  les  re t
f rs  sont  rest i tuèes a,

seu ls ,  les  fami l les  e t  ménages ont  le  dro i t  d 'ex iger  un
logement  à  par t .  ce logement  séra sarubre.  Les ouvr i -ers  e t
ouvr ières cé l ibata i res seront  logés dans des chambres séparée-s .
se lon  l es  sexes .

. Le  pa t ron  me i t r a  à  l a  d i spos i t on  de  chacun  un  l i t  dvec
pa i l l asse ,  t r ave rs i n ,  d raps  e t  couve r tu res .

l l s  se ron t  chau f f és  è t  éc la i r és  dans  l es  mêmes  cond i t i ons
que  l es  t r ava i l l eu rs  f r ança i s

s r  l es  ouv r i e  s  es t imen t  qge  l es  cond i t i ons  de  l ogemen t :
ne sont .pas confo l .mgs aux -  d ispos i t ions du présent  "ar t ic le ,
e t . s ' i l  n ' es . t  pas  f a i t  d ro i t  à  l eu rs  réc rama t i on i  a  ce  su je t  i l s
sa is i : -ont  de la  guest ion les  autor i tés  dés ignées à l ,ar t ié le  16

ÂRTICLE  10 .
Les ouvr iers  po lonais  bénéf ic ient ,  en cas d 'acc idents  du

t rava i l  de  I a  l ég i s l a t i on  f r ança i se .
En cas de mal , ,d i :  lég-ere de I 'ouvr ier  e t  pendant  les '

s ,ept  premiers  jours ,  I 'employeur  devra Iu i  assurèr ,  en p lus
c iu  i ogemen t  e t  de  l a  nou r r i t u re ,  l es  so ins  m 'éd i caux  e t
I  h 3 -. ]- . ,  aCer-tt  tOtre.S.

à l 'ass is tance médica le  g  a tu i te  e t  l 'hosp i ta l isat ion prévue par
la  convent ion f ranco-po lonaise du 14 octobre 1920.

S i  l a  ma lad ie  n ' a  pas  du ré  p lus  de  qua t re  sema ines ,  l e
con t ra t  de  t ' ava i l  r ep rend ra  son  cou rs ,  j usqu 'à  .  son  exp i ra -
t i on  no rma le ,  ap rès  l a  gué r i son  de  l ' ouv r i e r .

En  cas  de  décès ,  l ' emp loyeu r  au ra  à  s ' occupe r  de  l ' en - '
t e r remen t  de  l ' ouv r i e r .  I I  f e ra  d resse r  pa r  l e  Ma i re ,  l ' a c te l
de décès et  prév iendra immédiatement  le  juge de pa ix  en
lu i  f ou rn i ssan t  t ous  l es  rense ignemen ts  qu ' i l  possède ra .  su r .
l e  dé fun t ,  l a  f am i l l e  e t  l a  success ion ,  en  l e  p r i an t  d ' en  . av i - :
ser  le  Min is tére des r l f fa i res  é t rangères,  à  Par is .  l l  remet-  ,
t r a  au  Juge  de  pa i x  l e  p rodu i t  de  I a  success ion  

C

Le  Consu la t  de  Po logne  ad resse ra ,  l e  momen t  venu  au
Juge  de  pa i x ,  t ou tes  i nd i ca t i ons  u t i l es  en  ce  qu i  conce rne  .
l a  des t i na t i on  à  donne r  aux  ob je t s  de  va leu r  appa r tenan t  au i

En cas do*cnaladi+ gruaæ. ou .iF.s@.2/
jours ,  e t -s i  l 'ouvr ier  e t  ind iqent .  l 'employeLrr  de i . ra  _demar i  h j " . - ,

" ' - t ' " )W ra ; ie  cho iobv  c tezK l f- - - . . - - -  - - -w ra r re  cno iobv  c lezk i f
Je?eii ro'ooEiFjèît n rez à-r,î,
3iq ao ,wôjta (lviaiie), à-r i;qspidi#-;F ^-i;,- $::qsoqdgl?+1''ç$
p e w n ie n i e " r o bo i n i kË* i u u, piu t ; 

"i Ëi âi.l' 
- 
r ;: : y.. lçt, 

t;#;'S' -
c ie r  au  Ma i re ,  ou  en  cas  de  d i f f  i cu l tés ,  au  Pré fe t ,  l ' admiss ion  I '  I

. ._1"1]: 99 .w szp.i talu, w mySl. po-stanowien konwenéji  polsko-
trancuskiej z dnia 14-go paidziernika.lg20 r.

Je2el i  robotn ik  n i ,e  choru je  d lu2ej  nad 4 tygodnie ,  kon-
t rakt  powy2szy po wyzdrowien iu  roÉotn ika jé ; t  wa2ny do
oznaczonego w n i rn  terminu.
.  W raz ie .zgonu robotn ika,  pracodawca win ien s iq  za jqé
içgo pgglzebem oraz spJwodoùa( ,  by  wôj t  (Mai re)  sporz4dz i l
ak t  z .e jsc ia , ,  oraz win ien zawiacomié.  na iy ihmiat i  

- ' réa l i=g;

pokoju , ,  udz. ie la iqc  mu wszelk ich in forÉac j r  pos iaaany"O
o .zm.a r l ym , .  j ego  rodz in i e  i  o  spadku ,  p .os .qË  go 'o  zu * i ado -
mienie Ministcrstwa Spraw Zagraniczàych ù parv2u. Winien
on d.orqcz; 'é  sçdz iemu pok_oiu  spîadek pd zmar tyml-\  J v u / , L r r r u  H v ^ v l u  r p o u E n  p v  z I t t a I . l y m .

K.onsu la t  Rzeczypospo l i t e j  Po rsk ie j  udz ie l i ' sqdz iemu  we



ap res  i a  cons t4 ta t i c r : .  p révue  à  i ' a : t  '  c i e  1  3 .
2: si ,  maiffrË:,ei réclamations, l 'errrpioyeur refuse cie iui

re i -net t re  ses documents  personnels  (passepor t ,  cont ra t  -de l ,
i :?  v  â i l ,  car te  d ' indent i té ,  ex t ra i t  de règ is t re  d ' immatr icu lF* i *

ÂRTICLE 11.
Le contrat peut être rési l ié par l 'employeur:
lc  Au cas ou l 'cuvr ier ,  malgré les  observat ions à  lu i

adressées,  pers is tera i t  à  ne pas se conformer  aux ob l iga-
t ions de son cont ra t :

20 s i  sa condui te  habi tue l le  est  de nature à  t roub ler  le
bon ordre e t  la  d isc ip l ine de I 'exp lo i ta t ron ;

30 s ' i l  se  l iv ra i t  à  des v io lences ou sév ices graves sur
Ia  personne de I 'employeur ,  le  personnel  de I 'exp lo i ta t ion e t
I e s  a n i m a u x :

4o s i .  a t te in t  d 'une malad ie  contag ieuse,  i l  re fuse d 'a l le r
a  l ' hôp i t a l .

Dans les deux premiers cas, le contrat ne Pourra être ré-
s i i ié  qu 'après un préav is  de 15 jours .  Dans les  aut res cas,  la
rés i l ia t ion pourra  avo i r  l ieu immédiatement  après la  consta-
t lon prévue à I 'a r t ic le  13.

ART ICLE  12 .
Le cont ra t  peut  ê t re  rés i l ié  par  I 'ouvr ier .
1c  s i  ce lu i -c i  es t  I 'ob je t  de v io lences ou de sêv ices gra-

ves de la  par t  de I 'employeur  ou de ses prêposés et  ég4e-
ment  s ' i l  e .c t  I 'ob je t  d 'une façon courante d ' in jures verba lesr
Dans  ce  cas ,  l e  con t ra t  peu t  ê t re  rés i l i é  immed ia temen t

: . cn t  ( vo i r  a r t i c l e  7 ) .  Dans  ce  de rn ie r  cas  I econ t ra t  ne  Pou r ra
: t re  rés i l ié  qu 'aprés un préav is  de 15 jours .

RRTICLE 13.
Dans chacun des cas v isés aux ar t ic les  11 et  12 le  con-

t rz t  ne pourra  ê t re  rés i l ié  qu 'après qr - re  I 'employeur  ou l lou-
t :  er  aura dûment  fa i t  constater  le  fa i t  a l légué,  so i t  par  le .
) t a . re ,  so i t  pa r  l a  genda rmer i e ,  so i t  pa r  I e  gâ rde -champê t re ,
s :  t  pa r  deux  pe rsonnes  hono rab les  so i t  pa r  l e  M in i s tè re  de
-  z : r icu l ture  (Serv ice de la  main-d 'oeuvre e t  de I ' immigra-
:  : :  ag r i co les )

ARTICLE 14.
a)  S ' i l  y  a  rés i l ia t ion à  la  su i te  de I 'un des cas v isés aux

z : : . c i es  11  e t  12  ou  rup tu re  de  con t ra t ,  ce lu i  emp loyeu r  ou
c ' , i ' r ie r  par  la  faute  duquel  le  cont ra t  aura é té  rés i l ié  ou
i3 : r9u,  versera â  I 'aut re  par t ie ,  une inderr rn l té  égale  à  autant ,
c :  fc is  t io is  f rancs qu ' i l  res tera de sêmaines à r :our i r  jusqu 'à
.  : r p , : a i i on  Cu  con t rac .'b)  

En out re ,  s ' i t  y  a  rés i l ia t ion ou ruptur -e  par  la  faute
de l 'ouvr ier ,  ce dern ier  devra rembourser  à  I 'employeur  la
sonme de 250 f rs .  S i  des re tenues ont  dé jà  é té  opérées sur
' :  

sa la i re  conformément  à  l 'a r t ic le  I  le  to ta l  de ces re te-
-  *es est  à  dédui re  de 250 f rs .

En vue de permet t re  le  remboursement  des sommes
- : s t : n t  dues  aux - te rmes  du  pa rag raphe  qu i  p récède ,  I ' ouv r i e r
er  ra  t  c :ss ion à I 'e rnp loyeur  Par  le  présent  ccnt ra t ,  dans les

--à
\;
5

r i  RRTYKUL i  l .
i ,  

Kont rakt  mo2e byc.  rozwiE à iy-  przez pracodawcç :
- j : . ï  l .u  W.  wypadku,  gdyby robotn ik ,  pomimo napomnier i  upor-
f  :ywie n ie  .spe ln ia l  swych obowi4zkôw przy jq t ich na s ièb ie' {  KOntraKcre.'  

20 JeSl i  zachowanie robotn ika s ta le  zak lôca spokôj  i  po-
.t 'zqdek. w gospodarstwie.

. 3o  W.  raz ie ,  gdyby  robo tn i k  dopuSc i l  s i e  gwa l t ôw  l ub
c iç2k ie j  .obrazy w s tosunku do pracodarcy,  j .do"rodz iny iuu
personefu gospodars twa,  Iub tèz gwal tu"  nâ iw ierzçtacÉ do-
mowyc}r.

40 Jes l i robotn ik  dotkn iq ty  chorob4 zakain4 odmawia udania
s iq  do szp i ta la .

W dwq$ p ierwsz,ych wypadkach kont rakt  mo2e by(  roz-
y i3_r :T,y  ty lko za.  i5 -dn iowem wypowiedzeniem.  W pozoËta lych
wypadkach rozwiqzanie  mo2e nastqp ié  natychmia i t  po s twier -
Czen iu  f ak tu  zgodn ie  z  b r zm ien iem 'a r t .  13 .

, .  a )  w  raz ie  rozw fqzan ia  kon t rak tu ,  s tosown ie  do  a r t .  11  i  12

lubte2 jec lnost ronnego zerwan- iakont raktu ,  s t rona I  Y iny k tore j

hastqp i to  to  rozrv iqz"an ie ,  wzglqdnie  zerwanie kont raktu ,  w inna

rrvrôc ié  drug ie j  s t ron ie  ty tu lem odszkodowania ty le  razy Pc
i  f , ' ank i ,  i l J t ygodn i  zos fa ie  do  ukoÉczen ia  kon t rak tu '
,  b )  Je2e l i  16zw lqzan ie ,  wzg lqdn ie  ze rwa r i i e  ko , r t r ak iu  na -

s tap i [o  z  ' ,v iny  robotn ika,  w in ièn on zwrÔcié pracodawcy sumq

i5O r rant<orv . 'Je ie l i  pracodarvca dokonal  ju i  na podstavu ie  ar t -
â-  p" rny.h  pot rqceh z  za i ' .bkôw mies lçcznych.  robotn ika,

iq . "nà ,L*u 
' tych 

pot rq teÉ winna byé od jq ta  od kwoty  25C
frankôw.

ce lem umoZl iw ien ia  zwrotu sum nale2nych wedlug brzmien ia
:oprzedniego pafag ia fu ,  robotnrk  zrzeka s iq  . ich  na rZetz  p f  a-
l .oi4wçy, nâ -ocy"ninieiszeqo ko-ntr; :kt l t  w, hrr l i icath att T

,,'."fiÏ;;. ;i 
" 

i 
"ù 

ûii àÉ oi, i e, 
" 

t.. ct ô n'.' i" s p i a tv p r z ew i d z i a n e j

, t od  a )  i  c ) ,  t ecz  i "X l t - " - i " t 1  , : , . i i  u l szczen ie  odszkodowan ia

" ' i à  *6 . v  ewen tua lnego  o i zeczen ia  sacu '

R R T Y i i U L  1 i .

N ieza le2nie  oc przepi ro , .u  o ' - t .  t f  i  i2  kont r -a l< t  rno2e byé
' *ozwiqzany tu  r .u i i " 'cùz<ie j  cnc i -oby j ' t i '  Snr ;e ic i -  w rcdz in ie
' , 'obotn ika (mal2onka,  r .odz icorv '  ,à t iec i ) '  

lub w rvypadku s i ly

wv2szei ,  k tÔra i *u i 'u ta f 'y  'o i ro . tÀ iku âo.powi-o tu  c lo  kra ju '

.w in ien on w ta i . im; ; ; i ; ; ;Pr .zeé su"q proscq o z 'vo ln ien ie  go

,z  kcnt raktu  urz tJorvem Srv iàdectwem i {onsula tu  R '  P '
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