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RARTICLE 1.

L'employeur assurera, a dater du lendemain de leur ar-
iz et pendant la durée-du contrat, un travail continu aux
.riers faisant I'objet du présent contrat.

ARTICLE 2.

L'ouvrier est tenu de se conformer aux ordres qui lui
:z7:nt donnés pour Vexécution des travaux faisant 'objet du
--.sent contrat, de se conduire correctement a l'égard de
‘=m-loyeur, de sa famille et des autres ouvriers et de ne
-~ 27 en aucune fagon l'ordre et la discipline de T'exploi-

»loyeur est tenu de traiter les ouvriers polonais dans

:—=5 cconditions que les ouvriers francais et de faire
- - ~= zu dépendra de lui pour faire respecter, le cas échéant,
: - ozn.¢ personnelle ou nationale.

ARTICLE 3.

_e travail sera réglé conformément aux coutumes locales
== z |z maniére dont l'exécutent les ouvriers francais de
_=upoitaton ou, a défaut, de la reégion.

Les interruptions dans !e travail pour les repas sont les
—:i—as que celles accordées aux ouvriers francais. A titre
- —~-"==t'rn la durée de ces interruptions est normalement

ce b o

Les travailleurs femmes ne devront pas étre employées
zux travaux de pansage et de harnachement des chevaux, ni
& la conduite des attelages de chevaux et des instruments ara-
toires pour les travaux delabourage, de hersage et de roulage.

Si, & titre exceptionnel, des femmes demandaient ou
acceptaient d'étre employées a des travaux de cet ordre, elles
recevraient pendant leur durée, un salaire éegal a celui des
travailleurs hommes accomplissant ces mémes travaux dans

1Y Imdiqanier matm af nréaname de Pemnlovenr

ARTYKUL 1.

Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ stalg prace ro-
botnikom, ktorzy zawarli niniejszy kontrakt w ciagu calego
czasu jego trwania, poczawszy od nastepnego dnia po ich
przybyciu.

ARTYKUL 2. -
- Robotnik obowigzany jest stosowac¢ sie do wydanych mu
4 rozporzadzen, dotyczacych prac objetych niniejszym kon-
tfraktem, zachowywac sie przyzwoicie wobec pracodawcy, jego
rodziny, innych robotnikéw i nie zakiéca¢ w zaden sposob
porzadku i tadu w danem gospodarstwie.

Pracodawca jest obowiazany traktowac¢ robotnikéw pol-
skich naréwni z robotnikami francuskimi i uczyni¢ wszystko,
co od niego zalezy, aby godnos$¢ osobista i narodowa robot-
nika polskiego byly uszanowane.

ARTYKUL 3.

Praca bedzie unormowana zgodnie z miejscowemi zwy- -
czajami i w ten sam sposoéb, w jaki jg wykonujg robotnicy
francuscy, zatrudnieni w danem gospodarstwie, a jezeli ro-
botnikéw francuskich w tem gospodarstwie niema, to fak jak
jest wykonywana w danej okolicy. .

Przerwy w pracy przeznaczone na positek bedag te same,
. ¢o i dla robotnikow francuskich. Dla wyjasnienia zaznacza sie, SR
| fwe przerwy te wynosza normalnie. %

b o=

Robotnice kobiety nie powinny by¢ uzywane do robét
przy oporzadzaniu i zaprzeganiu koni, ani tez przy prowadze-
niu zaprzegu konnego, i narzedzi rolnych do orania, brono-
wania, jak réwniez wszelkich kotowych.

Jesli wyjatkowo kobiety, ktére zyczytyby sobie, badz wy-
razily swa zgodg, beda uiywane do podobnych robét, otrzy-
majg one w czasie jej trwania wynagrodzenie rowne placy
robotnikéw mezezyzn, wykonywujgcych te same prace w da-
nem gospodarstwie lub w okolicy.

1) Zazhaczyé imie i nazwisko pracodawcy.
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Si e patron demande aux ouvriers frangais un efforY
supplémentaire, il pourra réclamer des ouvriers polonais ur: !
méme effort supplémentaire moyennant le payement de laf
meéme prime. L

Ru moment de la fenaison et de la moisson, les ouvriersy
peolonais devront travailler le méme nombre d’heures quej

leurs camar .d=s francais s devront, & ces ¢poques, travaii.‘:
ler méine ic dimandie, mais en cas d'urgence seulement ilst
particiveront aux mémes avantages ou primes qui seront .
consentis aux ouvriers francgais durant ces saisons. v
Les jours de fétes et les dimanches, les ouvriers polonais’
devront donner a:xx animaux de la ferme, les soins indispen-.
sables, & 'exemple des ouvriers francais, mais de telle fagorn;
qu'ils so'ent libres d’assister aux offices relijieuax. ;
A titre de renseignement il est signalé que les diman-
ches, le Nouvei An, le Lundi de Paques, V'RAscension, le Lun-’
di de la Pentecodte, la Féte Nationale francaise du 14 Juillet,
I'Assomption, 1a Toussaint et la Noél sont jours chémeés et
que les autres fétes seront remises, selon l'usage, aux diman-
ches suivants. En outre, les ouvriers polonais jouiront d'un
repos d'une deui-journée, la veille de Noé&l et dun repos:
‘apré idi. 1. sawedi, veille du dimanche de Paques. ‘

s -o2s servira seul a déterminer les fé-f

A anT i
e l'aprés-midi

i es travailleirrs polonais '~ recevromnl, e _ .
rz—unération ¢gale a celle des ouvriers francais de mémek
‘goriz employés dans I'exploitation, ou, a défaut d’ouvriers
¢ais remplissant ces conditions, une rémunération ‘basée
- ie taux normal et *ourant de la région. L’égalité de traite- ¢
t s'é¢tend également aux indemnités s’ajoutant au salaire, !

. gu’aux allocations familiales qui seraient allouées aux, '
ailleurs é€trangers remplissant les conditions prévues
‘e réglement des caisses d'allocations. ;

ARTICLE 5.

L= szlaire mensuel de base est actuellement fixé comme -
-

Avec logement, sans nourriture, sans blanchissage: 1

Homme — Mezczyzna

Jezeli pracod'awca wymagaiby od rcbotnikéw francuskich
pracy dodatkowej to bedzie mogt wymagac jednakowego wy-

sitku od robotnikow polskich za jednakowem wynagrodzeniem
dodatkowem. :

W czasie sianokoséw i zniw robotn'cy polscy winni pra-
cowac te sama ilo§¢ godzin co ich towarzysze pracy fran-
cuscy. W tych okresach winni oni pracowa¢ nawet i w nie-
dziele, lecz tylko w rarie gwaltownej potrzeby. Majg oni
prawo do tych samych korzysci, wzgledaie do tego samego
wynagrodzenia dodatkowego co i robotnicy francuscy w tym
okresie czasu. :

W sSwieta i niedziele robotnicy polscy, wzorem robotnikdw
francuskizh winni wykonywa¢ niezbedne roboty przy obrzadku
bydia, w takich jednak godzinach, by to nie przeszkadzalo im
bra¢ udzial w nabozenstwach.

Podaje sig tytulem informacji. ze niedziele, Nowy Rok,
drugi dzien, Wielkie] Nocy, Wniebowstapienie, Poniedziatek
Zielonych Swigtek, $wieto narodowe francuskie 14 lipca,
Wniebowz'ecie, Wszystkich Swietych i Boze Narodzenie sq
wolne od pracy, za$ inne $wigta odklada sie wediug zwyczaju,
na najblizsze niedzicle. Précz tego robotnicy polscy korzystaé
beda z odpoczynku poét dnia w Wigilje Bozego Narodzenia i
po potudriu w Wielka Sobote.

Wszelkie dni $wigteczne beda obchodzone wylgcziie we-

amefrancuskiego.

RN G SN I .

_  Koootnicy polscy otrzymuja za jednakowa prace takie
Same wynagrodzznie co i robotnicy francuscy tej samej k{a-
tegorji, pracujacy w tem samem gospodarstwie, lub w razie
gdyby robotnikéw francuskich, odpowiadajacych tym waiun-
kom, nie bylo, ofrzymujg wynagrodzenie obhc;one »yed%ug
norm zwyklych i przyjetych w okolicy. Zasada réwnosci trak-
towania obejmuje takie wynagrodzenie dodatkowe, przyzna-
wane poza stalym zarobkiem, jak rowniez zapomogi rodzin-
ne, ktore beda przyznawane robotnikom cudzoziemcom,
odpowiadajacym warunkom przewidzianym przez regulamin
Kas Zapomogowych. .
ARTYKUL 5.

Podstawowe wynagrodzenie miesigczne ustala sig w chwili
obecnej w sposob nastepujacy : ')
1. Z mieszkaniem, bez wi

, bez prania:

Femme —Kobieta oA

Jeune homme de 16 a 18 ans
Chiopiec 16—18 lat ‘
Jeune fille de 16 a 18 ans
Dziewczyna 15—18 lat N

N
%
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2° Rvec la noursiture, lo_ement et
laire mensuel comprend: .

a) La nourriture et le Aanj‘x{ssage gui sont fournis en
nature par Uemployeur et représentent ure valeur de 210
francs par mois (somme révisible et a fixer <'zprés les stati-
stiques officielles).

b) Le salaire argent qui est

b‘l/ah?'r,issage, le sa- ' ‘
I

Homme — Meic:yzna

Fem/ﬁe — Kobigta

Jeyne hgmme de 16 a 18 ans
Cl)?opiey(}]ins—l at T

Jeyne filje de 1§ a 18 ans
Dplewczfna 16418 lat

LI st GV LLEIeS
Ewentualne wynagrodzenie dfdgtkowe

3(;(. &

B = 772 I el

2 Z wiktem. mieszkaniem i ppﬁnif;(n wynagrodzenie mie-
sieczne obejmuje:

a) wikt i pra.(./ie, ktorych wartos¢ wynosi 210 frankow
miesiecznie, dostarczane przez pracodawce w naturze (kwo@a
ta moze by¢ zrewidowana i ulec przerachowaniu na podstawie
stetystyk urzedowychi.

b z wynagrodzenia w gotéwce, a mianowicie:

= 5. ir. par rnols_ suivant
L'apoque

Primes ou indemnités éventuelles

Ewentualne wynagrodzenia d>datkowe

-

Au cas ou le taux du salaire indiqué ci-dessus serait mo-
difie, pour lus ouvriers frangais travaillant dans la méme
exploitation pendant la durée du contrat, cette modification , |
plein droit, aux ouvriers fatsam;ﬁl‘obj‘é?s.\(

scrait étenduc do
du présent contrat. ' . o N

Lignorance de la langue frascaiss ne pedt servir de mo-
ir pour assig::er a l'ouvrier polonais, a travail égal, un salaire |
inférieur a celui alloué aux ouvriers francais de méme cate-
gorie de l'exploitation, ou, a defaut, de la région.

La nourriture des ouvriers polonais sera la méme que
celle assurée aux ouvriers francais de I'exploitation.

Au cas ot les ouvriers polonais embauchés comme de-
vant étre nourris ne seraient pas satisfaits de la table com-
mune, ils auront le- droit de passer dans la catégorie dgs
ouvriers non nourris, et recevront en outre .de leur salaire
argent, la somme représentant la valeur de la nourriture,
<oit 210 frs.

W razie, gdyby w cZasie trwania umowy, wysokos¢ za-
robku wskazana powyzej ulegla zmianie dla robotnikéw fran-
cuskich zajetych w tem samem gospodarstwie, zmiana ta
z samego prawa winna by¢ zastosowana do robotnikéw, ktérzy
zawarli n_imej?Z)’»,EE{‘Eélﬂyw o e

~“Nieznajomos¢ jezyka francuskiego nie moze stuiy¢ jako
powdd przyznania robotnikom polskim przy réwnej pracy za-
robku nizszego, anizeli otrzymuja robotnicy francuscy tej samej
kategoriji, pracujacy w danem gospodarstwie, lub w braku ich
w tem gospodarstwie, w danej okolicy. ) )

Robotnicy polscy otrzymuja ten sam wikt, co i robo-
tnicy francuscy, pracujgcy w tem gospodarstwie.

Gdyby robotnicy polscy zgodzeni z wiktem, nie byli”z?-
dowoleni ze wspolnego stolu, to maja prawo zada¢ przejscia
do katzgorji robotnikow bez wiktu i winni wowczas otrzymy-
wa¢ précz wynagrodzenia w gotowce, kwotg przedstawiajaca
wartosé zvwnosci. to iest 210 frankow.

g



T€ gux Conaiucns a depaltre entre ies paty
. zvec le ccnsentement de leurs parents <&
en régle avec les prescriptions 1ég:’a!€_4z
< mireurs, notamment en ce qui concerne l'erk
maire obligatoire. -
Le salaire au mois pourra étre transfqrmé apres . accot ¢
entre les parties coatractantes, en sala.reqla tache poui
tous les travaux qu’'on a coutume d effectuer\a 'Ia Fache, con-
formément aux conditions générales prévues a l'article 4.
Les salaires stipalés en argent doivent étre paytés exclus
sivement en monnaie frangaise. .

RARTICLE 6.

Les salaires, de méme que les primes et les avancef
consenties sur les salaires, doivent étre portés par 'emple
yeur sur un livret de comptes spécial remis au travailleu
au moment de la signature du contrat et qui reste entre se
mains pendant toute la durte de I'engagement. N {

Dans le cas ou I'employeur aurait avancé les frais d{
voyage des membres non iravaillants de la famille, ces avarz
ces seront porttes sur le livret de comptes; se{or’\t fegale(.\
prévues a lartlgle

&

A la fnode ahag

e
-

par-ouv

vrier ou approuvés a l'aide a'un signe identique A celmpork
sur le centrat si l'ouv.ier est illettié. ;
Toutes les remarques portéss sur le livret par I'employ
yeur devront étre paraphées par lui.’) !
t

ARTICLE 7. ;

+
L’employeur ne doit, sous

|
1
i

aucun prétexte retenir le livrel
de comptes, de m '

travail, carte d'ide
de l'ouvrier. Il s'exposerait,
action en justice.

ARTICLE 8.

Les frais de chemin
d'hébergement, de mise
vriers sont a la charge de employeur qui en fait l‘avance.

Pour garantir cette avance,
du contrat par l'ouvrier pendant
séjour en Frarce, l'employeur au
retenues sur le salaire,

les premiers mois
ra le droit d'effectuer

éme du res'e que le passeport, contrat dd
ntitée, extrait du registre dimmatriculation
dans le cas contrazire, a ung

de fer et de bateau, de sélection.i
en route et de nourriture des ou«

contre la rupture injustifiée
de som+
des
mais seulement jusqu‘a concur-

rence d‘une somme totale de 250 frs
étre depassee.

Les retenues sont a prélever au
Chacune d'elles ne peut excéder 1,
vrier. Si ‘ouvrier est nourri,
de /iy sur le mentant du

salaire argent

.

fournie mensuelldment & l‘ouviier.

Si l'ouvrier accomplit intégralement son contrat, les rete-
nues opérées sur les salaires, soit 250 frs sont restituées ai
travailleur. ’

ARTICLE 9.

Seuls, les familles et ménages ont le droit d’exiger un
logement a part. Ce logement sera salubre. Les ouvriers et
ouvriéres célibataires seront logés dans des chambres séparées:
selon les sexes.

Le patron mettra a la dispositon de chacun un lit avec
paillasse, traversin, draps et couvertures.

IIs seront chauffés et éclairés dans les mémes conditions
que les travailleurs francais. <

St les ouvrie s estiment que les conditions de logement*
ne sont pas conformes aux dispositions du présent article,
et s'il n'est pas fait droit a leurs réclamations a ce sujet ils
saisiront de la question les autorités désignées a l‘article 16

ARTICLE 10.

Les ouvriers polonais bénéficient, en cas d‘accidents du-
travail de la législation francaise.

En cas de malsdiz légere de Fouvrier et pendant les”
sept premiers jours, I‘'employeur devra lui assurer, en plus
du logement et de la nourriture, les soins médicaux et
~harmacentigres.

.

En cas. de-maladie grave. ou .dune durée superieure a e~

jours, et si l‘ouvrier et indigent. Femploveur devra deman

der au Maire, ou en cas de difficultés, au Préfet, l'admission.

a l'assistance médicale g atuite et I‘hospitalisation
fa convention franco-polonaise du 14 octobre 1920.

Si la maladie n‘a pas duré plus de quatre semaines, le
contrat de t-avail reprendra son cours, jusqu‘a son expira-
tion normale, aprés la guérison de l‘ouvrier. E

En cas de déces, l'employeur aura & s‘occuper de l'en-.
terrement de l‘ouvrier. 1l fera dresser par le- Maire l‘acte
de décés et préviendra immédiatement ie juge de paix en-
lui fournissant tous les renseignements qu‘il possédera. sur,
le défunt, la famille et la succession, en le priant d‘en avi--
ser le Ministére des Affaires étrangeres, a Paris. Il remet-,
tra au Juge de paix le produit de la succession,

Le Consulat de Pologne adressera, le moment venu au
Juge de paix, toutes indications utiles en ce qui concerne*
la destination a donner aux objets de valeur appartenant au:

prévue par

qui ne devra jamais,
g

moment de chaque paye
du salaire remis a l‘ou-
I'employeur effectue la retenue
augmenté d‘une.

1
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zgadzaja, na warunkacn okreslonych za zgodq rodzicéw,
przez obie strony podpisujace kontrakt,” oraz pod warun-
kiem, ze w stosunku do tych dzieci zostang zachowane
wszelkie przepisy dotyczace pracy mledocianych, w szcze-
golnoéci za$ przepisy dotyczace przymusu szkolnego.
Wynagrodzenie ‘miesieczne mozz bye, za zgodg praco-
dawcy i robotnika, przy zachowaniu ogélnych warunkéw prze-
widzianych w art. 4, zamienione na place akordows, o ile

- - idzie o te wszelkie roboty, ktére zwykle wykonywane sag

akordowo. .

Wynagrodzenie okreslone sum3 pieniezng musi by¢ wy-

placane wvlacznie w monecie francuskiej.
ARTYKUL 6.

Placa, jax roéwn'ez wynagrodzenie dodatkowe, i awanse
przyznane na rechunek zarobku winny bv¢ wpisane przez
prec ce do spzcjz'nej ksigzeczki rachunkowej, wreczonej
rob . W moment.e podpisywania kontraktu, ktoéra po-
Zosiaje W cagu calego crasu trwania kontraktu w posiada-
nil in xa.

- Wowypadku, jesii pracodawca awansuje koszta sprowa-
czenia n.epracujacych czionkéw rodziny robotnika, sumy te
beda zapisane w ksigzeczce rachunkowei: w tejie ksigzeezce

otn

1o rachunkowei, beda wypisywane  wszystkie potracenia, usku-
A eopamggsiiunkow,

TYecziiane na podstawie it 8.
Poov o terou kazdege miesiaca sumy  wpisane do ksia-
ooy byd podiachovane przez pracodawce | podpi-
robotnika. lud w wypadx<u jezeli jest on niepi-
v erdzene tzkim samym znakiem, jakim zatwier-
a<

|
|
[

- o~ ot
jf przekracza¢ 1/,

‘robotnik otrzymuje wikt od pracodawcy,

.. W ragie choroby ciezkis
“JeZeli robotnik jest niezarac O o0

wp'sywane do ksiazeczki przez praco-
zezen podpisane. ).

RARTYKUL 7. .

Prezocawca pod zadnym pozorem nie ma prawa zatrzy-
mac ks zzz2czki rachunkowej, jak rowniez paszportu, kontraktu,
karty icentycznosci (carte d’identité) i wyciagu z rejestru
imatry<uizcvjn-go (extrait du registre d’immatriculation) ro-
botrka. W przeciwnym wypadku pracodawca bedzie pocia-
gnigty d> odpowiedzialnosci sadowej.

ARTYKUL 8.

1

vC pr

Koszta przejazdu kolejg lub. statkiem, koszta selekcji,v

przebywania robotnikow w obozach emigracyjnych, ekspedyciji
1 wyZzywienia w drodze ponosi pracodawca, ktéry na ien cel
awansuje pienigdze. :

Celem zabezpieczenia sie od bezpodstawnego zerwania
kontraktu przez robotnika w czasie pierwszych miesigcy po-
bytu jego we Francji, pracodawca ma prawo dokonywac strg-
cert ratami z zarobkéw miesiecznych, jednakze ogoOlna suma
wszystkich potracein nie moie w zadnym wypadku
przekroczy¢é¢ kwoty 250 frankow. '
Potracenia sg uskutecznia

= =aniic 2o B A

zarobku wyplacanedo robotnikowi. Jesli
potracenie wynosi
powiekszonej o 210 fran-
miesigcznego wiktu dostar-

tho sumy wyplacane] w gotdwce,
kow, ktore przedstawiajg wartosé
czanego robotnikowi.

Jesli robotnik wypeinit calkowicie kontrakt, wszystkie po-
tracenia, to jest suma 250 frankow, winny mu by¢ zwrécone.

ARTYKUL 9.

Tylko rodziny i malzenistwa majg prawo wymagaé od-
dzielnego mieszkania. Mieszkanie to winno odpowiada¢ wy-
mogom hygjeny. Robotnicy niezonaci i robotnice niezamezne
beda pomieszczeni w oddzielnych pokojach podtug pici.

Pracodawca dostarcza kazdemu 16zka z siennikiem, wal-
kiem, przescieradlami i koldrami.

Robotnicy polscy majg zapewnione $wiatlo
samych warunkach co i robotnicy francuscy.

Jesli robotnicy uwazajg, ze mieszkanie ich nie odpowiada
warunkom przewidzianym w niniejszym artykule i jesli rekla-
macje ich nie odnoszg skutku, maja oni prawo zwrocié¢ sig
w tej sprawie do wladz wymienionych w art. 16.

ARTYKUL 10.

W razie wypadku przy pracy robotnicy polacy korzystaja
z ustawodawstwa francuskiego. )

W razie lekkiej choroby robotnika i w czasie pierwszych
7-miu dni jej trwania, pracodawca winien zapewni¢ robotni-
kowi précz mieszkan a | wiktu, takie opieke lekarska i le-

i opal natych

e sewe "

ne przy kazdorazowers. ssnmda ..

—

11 i —— —
sie¢ do .wojla (Maire), a w réﬂff‘ﬁfﬁggﬁic,gﬁ f&‘amhd?zgiz:g?q
pewnienie robotnikowi bezpiatnej opieki Ie'\;.‘;.';‘.l..fx iest
czenie go w szpitalu, w my$l postanowien konwencji polsko-
francuskiej z dnia 14-go pazdziernika.1920 r.

Jezeli robotnik nie choruje diuzej nad 4 tygodnie, kon-
trakt powyiszy po wyzdrowieniu robotnika jest wazny do
oznaczonegc w nim terminu. ’

W razie zgonu robotnika, pracodawca winien
jego pogrzebem oraz spowodowa¢, by wéjt (Maire)
akt zejécia, oraz winien zawiadomié natychmiast sedziego
pokoju, wudzielajac mu wszelkich infermacji  posiadanych
0 zmarlym, jego rodzinie i o spadku, proszac go o zawiado-
mienie Ministerstwa Spraw Zagranicznych w Paryzu. Winien
on doreczy¢ sedziemu pokoju spadek po zmarlym. :

Konsulat Rzeczypospolitej Polskiej udzieli sedziemu we

IR D A D

sig zajgé
sporzadzit

——

umiess”



. en fat cossion @ Pemployeur par le présent contrat, dans le

.

ARTICLE 11.

Le contrat peut étre résilié par lI'employeur:

1 Au cas ou l‘ouvrier, malgré les observations a lui
adressées, persisterait 2 ne pas se conformer aux obliga-
tions de son conrtrat:

20 si sa conduite habituelle est de nature a troubler le
bon ordre et la discipline de I'exploitation;

3v g'il se livrait & des violences ou sévices graves sur
la personne de I'employeur, le personnel de I'exploitation et
les animaux;

40 si, atteint d'une maladie contagieuse, il refuse d'aller
& l'hopital. :

Dans les deux premiers cas, le contrat ne pourra étre ré-
silié qu'aprés un préavis de 15 jours. Dans les autres cas, la-
résiliation pourra avoir lieu immédiatement apres la consta-
tion prévue a l'article 13. ‘

) RARTICLE 12.

Le contrat peut étre résili¢ par Vouvrier.

19 si celui-ci est 'objet de violences ou de sévices gra-
ves de la part de 'employeur ou de ses préposés et égale-
ment s’il est 'objet d’une fagon courante d’injures verbales:
Dans ce cas, le contral peut étre résilié immediatement
aprés ia constataticr. prévue & i'article 13.
si, malgré =e$ réclamations, l'empioyeur refuse de lu
remettre ses documents personnels (passeport, contrat de
srzvail, carte d’indentité, extrait de registre m
2.ony (voir article 7). Dans ce dernier cas le contrat ne pourra
stre résilié qu'aprés un préavis de 15 jours.

ARTICLE 13. -
_Dans chacun des cas visés aux articles 11 et 12 le con-
trzt ne pourra é&tre résili¢ qu'aprés que l'employeur ou lou-
vr er aura dament fait constater le fait allégué, soit par le
Mzire, soit par la gendarmerie, soit par le oarde-champétre,”
'+ par deux personnes honorables soit par le Ministére de
riculture (Service de la main-d’ceuvre et de l'immigra-
5 2gricoles)

e

ARTICLE 14.

a) S'il y a résiliation a la suite de I'un des cas visés aux

z--cles 11 et 12 ou rupture de contrat, celui employeur ou
cuvrier par la faute duquel le contrat aura été résilié ou
rompou, versera a l'autre partie, une indemnité égale a autant,
c= fois trois francs gu'il restera de sémaines & courir jusqu’a
piration du conirat.
b) En outre, s’il y a résiliation ou rupture par la faute
de 'ouvrier, ce dernier devra rembourser a 'employeur la
somme de 250 frs. 8i des retenues ont déja été opérées sur
‘= szlaire conformément & larticle 8 le total de ces rete-
~_es est a déduire de 250 frs.

En vue de permettre le remboursement des sommes
-zstznt dues aux termes du paragraphe qui précéde, I'ouvrier

. SX

rai 'I ’ AN " avail P
OSe‘a.t, NoN Seulciliciit all 1w v = 1

=ones a et b dau p!ebellt article mais encore 3 tous a
o

ges-i & i aient étre ailoués par les tri-
ges-intéréts  qui pourr

iy
X

)

ARTICLE 15. . v artictes 11
‘ndép ment des dispositions prévues aux artic: O
‘74;2( iggtarr:t peut etre également 'rési{ié. dans e cas de |
T ou de maladie grave dun conjoint, fiun ascendant ou
" descendant directs de 1ouvrier, ou sl un ’ca‘s“de force
eure l'oblige a retourner dans son pays QOngcllf\e, mais
o “erait tenu d’appuyer sa demande_ de liberation dun cer-

fFiot wsulat de Pologne. ., ..
officiel du Con és opérées sur le salaire restent

renonce a toute indemnisation

un

i
wocat \
Dans ces cas les retenu ‘
azquises a I'employeur qus |
s’ ementaire. i
ompiem ARTICLE 16. , ';
Toutes difficuités pduvant surgir entre. Yemployeuf et
les nuvriers signataires dj A

tement signaléss au Minist
el Ay atyra at e 1T
cu présent contrat.

AL el Y- Qidu

& snit e landua C
L’ignorainag - . VLI LA Sl
TTETGEC PO LTIEIN YY) directemént ou par 1nteninédiaire

Svit © 3 .'
des autorités consulaires,

Fait a
Umowa zawarta w .

Signature de I'emplbyeur ou de son représentant:
Podpis pracodawcy wzgl. jego zastepey:

résent contrat seront immédia-
%de l'agriculture (Service de la l ,
3 aciion .di: . “i

, K ] - ARTYKUL 11,

fl\ lclonwtrakt rrg‘)ze by¢ rozwigzany przez pracodawce:
ﬁ;"‘ywie ni:};gaeiK'u,l gdyb%(1 ro}lj)otnlk, pomimo napomnien upor—
v niat swych o igzko j ' siebie
L ety y owiazkow przyjetych na siebie
29 Jesli zachowanie robotnika stal to j i
}vznggc uv(,gospodarstwie. @ stele zakioca spokej 1 po-
. .3 W razie, gdyby robotnik dopuscit si wattéw lub
cgzklejlobrazy w stosunku do pracodawcy, jegogrodzir‘:ly l:b
EnO\sv(;rc]i?.,u gospodarstwa, lub tez gwahu na zwierzetach do-

4° Jeslirobotnik dotkniety ch ; i i
e do” spiia igty chorobg zakazng odmawia udania
W dwuch pierwszych wypadkach kontrakt 7 ¢
. C moze by¢ roz-
wiazany tylko za 15-dniowem wypowiedzeniem. W pozoztalych
wypqdkggh rozwigzanie moze nastapi¢ natychmiast po stwier-
dzeniu faktu zgodnie z brzmieniem art. 13.

: ) ARTYKUL 12.

; g(or}ér.e:;fc mozedbyc’ rozwigzany przez robotnika:

J - vezell pracodawca, lub jego personel, dopusci si -

ll:)t}:it‘)( ?féztk]e] odbrazy w stosunku do robo’mika,p lub j(gs%wrac:-
przedmiotem stale powtarzaj h si 3

Elétsytm'wypadku kontrakt moiP O eany Iz e

oy 'wl i -

P ‘ Z brZzmieni i
2. O ile prac-d-- niem art. 13.

1~

i o U N e
it c i —ie a2 mu wydania papierow osobistych (paszportt; “karty

dentycznosci, wyciagu z rejestru imatrykulacyjnego, kontra-
tuj patrz art. 7. W tym wypadku kontrakt moze by¢ rozwia-
any jedynie za 15-dniowem wypowiedzeniem.
t ARTYKUL 13.
! W 7adnym z podanych z art. 11 i 12 wypadkoéw, kontrakt
hie moze by¢ rozwigzany, jesli powody podawane badZ ze
trony robotnika, badZ tez ze strony pracodawcy, nie zosta-
‘a nalezycie stwierdzone, badz przez Wojta (Maire), zandar-
nerje lub straznika, badZ przez dwie wiarygodne osoby, badz
lez przez Ministerstwo Rolnictwa (service de la Main d’Ceuvre
bt de I'lmmigration Agricoles).
' ARTYKUL 14.
©  a) W razie rozwigzania kontraktu, stosownie do art. 11112
lub tez jednostronnego zerwania kontraktu, strona z winy ktorej
pastapito to rozwigzanie, wzglednie zerwanis kontraktu, winna
wwrocié drugiej stronie tytulem odszkodowania tyle razy po-
3 fanki, ile tygodni zostaje do ukonczenia kontrakiu.

b) Jezeli rozwiazanie, wzglednie zerwan:e koatrakiu na-
stapito z winy robotnika, winien on zwro6cic pracodawcy sume
250 frankéw. Jezeli pracodawca dokonatl juz na podstawie art.
8 pewnych- potracen z zarobkow miesigcznych robotnika,
laczna suma tych potracen winna by¢ odjeta od kwoty 250
frankow.

Celem umozliwienia zwrotu sum naleznych wediugbrzmienia
soprzedniego paragrafu, robotnik zrzeka sig ‘ich na rzecz pra-
Yodawcy, na mocy niniejszeqo kaontrakiu. w arznicach art. A2
3:‘:6‘7:"3\{&5{Biéty{kégéolié{ ;loxonans Vsp.mty pr'zewidzian ej
fajoyd aj i £), lecz taki= naraza jg nauiszczenie odszkodowania
~1a mocy ewentualnego orzeczenia sadl.

: . ARTYKUL 15. . )

Niezaleznie od przepisdw art. iz kpnt.rak‘t moie ?‘,{c

“lozwiazany w razie ciezxiej choroby lub smuerct W redzinie
“obotnika (matzonka, rodzicow, dzieci), lub w wypadku = sity
wyzszej, ktora zmuszalaby robotnika do 'powrotu do kraju.
Winjen on w takim razie peprze¢ swa prosoe o zwolnienie go
.z kontraktu urzedowem swiadectwem Konsula,tu R. P..

"W tych wypadkach sumy potracone z zarobkow’mles:ecznyc.h

robotnika przypadaja na rzecz pracodawcy, ktory zrzeka sig
“wszelkich dodatkowych odszkodowan.
ARTYKUL 16. )
zumieniach, mogacych wynikng¢ po-
odpisujacymi niniejszy kon-

Ministerstwo Roinictwa,

) O wszelkich nieporozum 1
‘miedzy pracodawcy i robotnikami poc
‘trakt, nalezy niezwilocznie powiadomic )
iSarvice de la Main d’Oepuse—atdatmenioeatieT E‘}
v* v Paryzu, Seciion du Contentieux, 337 A, rue de \{aug]_rara
“Warte_deVersailles), telefon: Vaugirard 11—16, badZ w igzy-
i ku polskim, badZ tez francuskim, bezposrednio lub za posre-
{ dnictwem wiadz konsularnych polskich.

i

culture.

m

i ,é' du Min |
jssi

7

istéere de I'Agri

10

Paris, le "\’\ OJ\M;\ \\R”yﬁ

Signature de I'ouvrier:
. Podpis robotnika:

e e e e

e »»’"“"
e 23 MJ 1930
E Y _Z/}, -k WBH:

Pour copie cenforme
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e by¢ rozwigzany. natyehmiast————
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